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| director general de la
Organizacion Mundial
de la Salud reconocid, a
finales de marzo que la
falta de proteccién para
el personal sanitario representa
“una amenaza inminente” en la
lucha contra el Covid-19. Y agregd:
“la carencia crénica mundial de
equipos de proteccién individual
es ahora una de las amenazas para
nuestra capacidad colectiva de sal-
var vidas. Cuando el personal sani-
tario estd expuesto al riesgo, todos

nosotros estamos expuestos”.

Ese también es el caso de los
profesionales de la salud de la
Secretaria de Salud (Sedesa)-
CDMX. En distintos medios, sus
trabajadores exhiben amplias pre-
ocupaciones: advierten la falta de
claridad en las autoridades locales
para atender el Covid-19. Entre los
mandos de todos niveles de la red
hospitalaria Sedesa, se observa fal-
ta de comunicacidn y deficiencias
en la estructura de administra-
cién. Los equipos de salud sienten
no estar preparados para esta

emergencia porque no reciben de

manera regular capacitacién para
cualquier contingencia, ni equipo

para laborar con seguridad.

De la misma manera, los pacien-
tes y sus familiares reiteran que en
todos los hospitales falta personal,
insumos e infraestructura adecua-
da, asi como ordenamientos rigu-
rosos para comunicar sobre los
diagndsticos, procedimientos, y, en
general, sobre sus padecimientos.

Conforme avanza el ntunero
de pacientes por el Covid-19, co-
mienzan a surgir los desacuerdos
sobre cémo atenderlos, mientras
las indicaciones para la atencién y
proteccién ante la epidemia varian
de un hospital a otro. Frente a la
improvisacién por lo novedoso del
virus, lo que salva la situacién son
los conocimientos de médicos y en-
fermeras con su vasta experiencia
en la atencién de pacientes criti-
€0S, pero, ciertamente, en otras
patologias.

Las instrucciones en el sector
salud de la CDMX no est4n siendo
precisas. Algunos hospitales res-
tringen la consulta externa, otros
la conservan. algunos dan per-
misos a sus trabajadores para-no
asistir a laborar y otros los presio-
nan para que no falten. Todo ello,

a pesar del decreto signado por el
secretario de Salud federal el 24 de
marzo 2020 que establece las me-
didas preventivas que se deber4n
implementar para la mitigacién y
control de riesgos para la salud que

implica el Covid-19.

Equipos de
salud
capitalinos
sienten que
no estdn
preparados
para
enfrentar
la
pandemia,
ademds de
sufrir
inseguridad
laboral
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En el frente de operacidn ya se
advierte el principio de una divi-
sién entre los trabajadores por el
miedo al contagio, pero acentuada
por sus formas de contratacion.
Hay que recordar que hoy en dia,
estén clasificados como trabajado-
res de base, “estabilidad labor
Galenos Salud (nuevo ré
contratacion propuesjep
dia Sheinbaum, jefael Gobierno,
elaborado por su subsecretario

. de Capital Humano, Sergio Lépez

Montesinos y Sedesa).

Mientras las autoridades indican
que los trabajadores de base deben
atender la epidemia, dado que a di-
ferencia de los dema4s, gozan de los
derechos adicionales por laborar
en 4reas nocivo-peligrosas consi-
deradas de riesgo, los trabajadores

' de base estirnan que su situacién

contractual nada tiene que ver con
los riesgos a los que estarian so-
metidos y amenazan con amparos.
Entonces las autoridades recurren
al personal de “estabilidad laboral”
y Galenos Salud. , -

El resultado es un clima laboral
de inconformidad, que no abona a
la emergencia sanitaria. Y es que
nadie, independientemente de su
forma de contratacion, quiere ser
victima de un contagio.

La precariedad laboral en siste-
mas de salud no es nueva. Desde

- hace arios afecta a profesionales

y poblacién usuaria en centros y

hospitales. La falta de personal im-

pacta a la salud poblacional, 1a cali-

dad de la atencién y puede facilitar
| |

riesgos de morir segiin el Informe
OPS-OMS: Salud Universal (2019).
El extinto Seguro Popular
generd que los profesionales no
basificados en Sedesa se convir-
tieran en trabajadores irregulares
o “precarios”. Se integraron a los
equipos de salud con contratos
temporales de corta duracidn, alto
riesgo de despido, marco laboral
flexible, bajas remuneraciones,
carencia de organizacion colectiva
y sin prestaciones de seguridad
social completas. Esta precarie-
dad, bautizada como trabajadores

" de “estabilidad laboral”, fue pro-

movida por el secretario de Salud
capitalino con Marcelo Ebrard y
Miguel Angel Mancera, Armando
Ahued, argumentando que las
contrataciones por honorarios “no
tienen derechos”. La propuesta
Galenos Salud, con otro marco de
contrato, dificilmente puede re-
solver los grandes costos laborales
que sobre los profesionales de la
salud impuso el modelo neoliberal
(Julio Frenk) que heredé la 4T, jun-
to con la presencia de dirigencias
sindicales corporativas, rigidas y
autorreferenciales.

En el cuadro de la epidemia en
curso, los desafios son muy claros
y obligan a resolver de manera
urgente los rezagos que comparten
Sedesa y los Servicios de Salud Pi-
blica de la CDMXs para asegurar
atencion médica suficiente y opor-
tuna para todos. -
*Universidad Autdnoma Metropolita-
na-Xochimilco




— —=

GOBIERNO DE LA
CIUDAP DE MEXICO

QO

P

'y
EXCELSIOR

HCRllon L0

) 94 ABR 2020

Pagina: ey Seccion: \ | Fecha:

mi insistencia, y en otras paradas
PESS———— el transporte priblico, habria
Ahoraelmundo  que instalar unidades de aten-
.descubris cion médica, repartir cubrebocas
Ol ] yun poco de gel antibacterlal a
\ que alejarse ~los usuarios, propuesta Inviable,
es una acg(m*’ se dird, cuando centros de salud

Fernando it . carecen de lo indispensable.
Islas de sacrificio. En condiclones norma-
Encerrados, las les; a diario se realizan 34.56
Periodista millones de viajes en la Zona

fernando.islas@gimm.com.mx

El virus viaja en Metro

Bienaventurados aquellos que pueden
hacer home office, ¢ pero qué pasa
con los que dicen: “mds vale que
nos maten a que nos corran’?
¢Vendran contagios?

A todos los sorprendidos por la afluencia del Metro Pan-
titldn en estos dias en que las autoridades han hecho el
llamado a quedarse en casa por el COVID-19, habrfa que
explicarles lo raro que se ve ese punto de nuestro sistema
de transporte en horas pico, efectivamente, con cientos o
miles avanzando a prisa y con ganas de abordar sus vago-
nes. Las imdgenes habituales de Pantitlin son masas casi
imposibilitadas de moverse, con la tinica opcién de hacerlo
cuando los convoyes se detienen y abren sus puertas.

Asf estdn las cosas con todo y coronavirus para millones
de ciudadanos que no trabajan para vivir, sino que viven
para trabajar, que a diario salen antes de que peguen los
primeros rayos de sol y regresan cuando ya se hizo noche
con algo para poner sobre su mesa. Segtin las cifras de
operacién del Metro, 1a estacién de mayor afluencia es pre-
cisamente Pantitldn, Linea A, con 40 millones 850 mil 325
usuarios, reducida un buen porcentaje en esta cuarentena,
pero también se cruzan ahi las Lineas 1, 5y 9. Bienaventu-
rados aquellos que pueden hacer home office, spero qué
pasa conlos que dicen: “mds vale que nos maten a que nos
corran”? ;Vendran contagios?

Toda esa gente que no puede parar estd “dispuesta” a
matar o morir. El riesgo de contagio es una bomba de tiem-
po. Hay quienes sostienen que los gobiernos del Estado de
México y de la CDMX se han coordinado tarde ante esta
crisisisanitaria. En Pantitldn, conffo en que usted perdonara

|

horas pasan lento. Metropolitana del Valle de Mé-

Pero acercarse-—  xico (https://www.inegl.org.mx/
.. contenidos/saladeprensa/bo-
puede dafiar a ~ letines/2018/EstSociodemo/Or-
los que tenemos  genDest2018_02.pdf.). En las
a nuestro ultimas 72 horas han sido me-
nos, pero parte importante de
alrededor. 1a poblacién no tiene de otra
mads que ir a sus centros de tra-
40 850 bajo, aunque lo hacen sin mar-
? car la famosa sana distancia,
MIL 325 siquiera en sus comunidages,
Y i establecio el jueves pasedo la
usuarios tiene a diario -
la estacién Pantitlan Linea A jefa de“Goblerno Cl a Shein-
del STC Metro. baum: “Ha disminuido mucho el
traslado en la cludad, estamos
en mds del 60 por ciento, tanto
55 en transporte piiblico como en
transporte privado, pero dentro
POR CIENTO de las colonias todavia hay clerta

movilidad y ademds sale m4s la
gente”, (Excélsior, 03/04/2020),
en nota de mi compafiero Atalo
Mata Othén.

Veamos de nuevo a Italia y
Espafia, o fijemos nuestra atencién en Nueva York. La pro-
blemdtica es gravisima. Nada de que viene como antllo al
dedo. De lo general a lo particular, si vamos mds alld, no
falla el profesor Joseph Nye cuando apunta la macula que
dejard esta crisis sanitaria global: “Cada pafs pone prime-
ro su'Interés. La pregunta importante es qué tan amplia o
estrechamente se define ese interés, El COVID-19 muestra
que no estamos ajustando nuestra estrategia a este nuevo
mundo”.

Asf, por ejemplo, encontramos que el ntimero de vuelos
comerciales se redujo 55% durante la tltima semana de .
marzo con respecto al mismo perfodo del afio anterior. i
Nadie viaja porque una parte elevada de los clientes de las
aerolineas estd confinado. Pero en tierra, enlas grandes ur- -
bes, cuesta trabajo imponer medidas. El Metro de Londres
ha operado esta semana con 43% de sus trenes, pero hay

|

se redujeron los vuelos
comerciales en la (itima
semana.
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estaciones que lucen llenas, Asf es el miindo laboral, pero
tanto en la capltal de Inglaterra como en la CDMX se esta

Ahora el mundo descubrid que alejarse es una acclsn de
sacrificlo. Encerrados, las horas pasan lento, Pero acercarse
?ueﬂa-daﬂar alos que tenemos a nuestro alrededar. St ala
arga todos acabaremos infectados, lo mds importante serd
contar con unavacuna lo mds pronto pesible al de
evitar salir para Impedir que el virus se expanda, escenarlo
complicado para los millones que pasan cinco o sels dfas a
la semana por Pantitldn y otras estaciones el Metro porque




