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Lacrisiseconémicaque generéla
pandemiadel Covid-19tienea 5.7
millones de mujeres sin trabajo,
pero que estan dispuestas a acep-
tar un puesto si se los ofrecen, de
acuerdo con datos del Inegi.
Muchas de estas personas no

salen a buscar empleo porque
sienten que en la coyuntura de la
emergencia sanitaria es dificil en-
contrarloyotraspostergansu plan
de salir a hallarlo por 1a responsa-
bilidad que tienen en el hogar.

Un estudio del Banco de Mé-
xXico detallé que el cuidado de fa-
milias durante el confinamiento,
asi como el cierre de escuelas y
guarderias, son algunas de las ra-
zones por las cuales las mujeres
se han reincorporado al mercado
laboral de forma mas lenta.

En México, el periodo de de-
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PLAZAS
ocupadas por
mujeres se
perdieron de
abrilde 2020 a
enero pasado.
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Pandemiadejasin
trabajoab.7 millones
de mujeres

Segun el Inegi, estan dispuestas a aceptar un trabajo si se los ofrecen;
cuidado de la familia y cierre de escuelas retrasan su reincorporacion

socupacion es generalmente cor-
to. En enero de 2021, la propor-
cién de mujeres con mas de tres
meses buscando trabajo se elevd
a 26.3%, 10 puntos porcentuales
mads que en igual mes de 2020.
El principal problemaesquela
mayoria de quienes lograron
conseguir un empleo lo hicieron
en el sector informal. De abril de
2020 a enero de 2021 este seg-
mento poblacional perdi194 mil
plazas formales por 3.1 millones
de puestos infon'nalesl abiertos.
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de mujeres,
dispuestas
aregresar
al trahajo

| Aunquenobuscaronenplet)porla'

' baja posibiliciad de hallario, aceptarian
| una plaza, detalla Inegi; para otras, la
reincorporacion es lenta: Banxico

La crisis econdémica generada
porlapandemiadel Covid-19sa-
¢6 de la fuerza de trabajo a mi-
llones de mujeres que estin en
disposicion de regresar sise abre
la oportunidad, asi como aque-
llas que por sus responsabilida-
des en el hogar y el cierre de es-
cuelas postergan su retorno.

En abril del afio pasado, casi
12 millones de trabajadores sa-
lieron del mercado laboral, de
los cuales 45% eran mujeres y
que engrosaron la poblacién no
econémicamente activa, mues-
tralaEncuesta Nacional de Ocu-
pacién y Empleo del Inegi.

Enenerode2021,lapoblacién
femenina no econémicamente
activa, pero disponible para tra-
bajar, es decir, mujeres que no
trabajaron ni buscaron empleo
al considerar que no tenian po-
sibilidades, pero que aceptarian
una plaza, fue de 5.7 millones,
que representa 60% del total.

Parte de esta poblacién quedd
fueradelafuerzadetrabajotem-
poralmente y retornard cuando
se reactiven las actividades, ex-
plicael Inegi.

son algunas de las razones por
las cuales las mujeres se han
reincorporado al mercado labo-
ral de forma mds lenta, sefial6 el
Banco de México (Banxico).

Tras haber perdido su empleo
en la fase inicial de la pandemia,
el banco central advirtié que es
preocupante ver un aumento de
mujeres que reportan no estar
interesadas en un empleo, aunsi
se les ofreciera uno.

En el estudio La tasa de par-
ticipacién laboral ante el choque
de Covid-19, especialistas del
Banxico analizaron los cambios
desde la perspectiva de las razo-

nes que las personas manifesta- |

ron para no seguir laborando.

Establece que, si bien la pér-
dida de empleo en la fase inicial
de la pandemia afect6 de mane-
rasimilaraambos géneros, lare-
cuperacién ha sido diferenciada
entre hombres y mujeres.

Para los dos géneros, y para
todos los grupos de edad tam-
bién se observa un aumento en
las personas que reportan haber
dejado la fuerza laboral para de-

dicarse, principalmente, a acti- |
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vidades domeésticas, aunque es-
te fenémeno es mas marcado en
el caso de mujeres, enfatizo.

Se ponderaque delas mujeres
entre 25 y 54 afios de edad, la
proporcion que reporta dedicar-
se s6lo a los quehaceres domés-
ticos aumento mas entre las que
tienen al menos dos hijos y en
menor medida para el resto de
las mujeres.

Desempleo e informalidad

Por su parte, las mujeres deso-
cupadas, es decir, sin trabajar,
pero disponibles y que buscaron
unempleo, sumaron 970 mil 253
enel primer mesdel afio, unata-
sa de desempleo de 4.7% de la
poblacién femenina econémi-
camente activa, superior a la de
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Las mujeres
desocupadas,
pero que bus-
caron empleo,
sumaron 970
mil 253 en ene-
ro de este ano.

4% de un afo antes.
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En enero de 2021, la propor-
ciondelasdesempleadassecon-
centrd en las mujeres que tienen
hasta un mes buscando trabajo,
con 37.8%, cifra 9.6 puntos abajo
a la del mismo mes de 2020.

La proporcién de las desocu-
padas en busca de trabajo mayor
a tres meses fue de 26.3%, 10
puntos mas que en enero de
2020 y un alza en niimeros ab-
solutos de 109 mil mujeres.

Finalmente, las que han con-
seguido un empleo fue en el sec-
tor informal. De abril de 2020 a
enero de 2021 la poblacién ocu-
pada femenina ha perdido 194
mil plazas formalesy se han crea-
do 31 millones de puestos infor-
males, en detrimento de sus con-
diciones laborales, ingresos y ac-
ceso a instituciones de salud. @
E L

Potenciallaboral

La extension de la crisis por Covid-19 limita el regreso de muchas mujeres
alafuerza de trabajo.

Poblacion femenina no econdmicamente activa en disposicion de trabajar
Millones de mujeres
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Juanita,

‘pandemia

el estrés
a mujeres

| VIRIDIANA MARTINEZ ]\ A4

Mientras Juanita tie‘ne una
llamada de trabajo, estd pen-
diente de sus hijos y hace la
limpieza de su casa. La mujer
asegura que la pandemia ha
multiplicado sus tareas.
Relata que en algin mo-
mento se sent6 a Horar de
desesperacion y“que se sin-
ti6 deprimida por la carga
de labores, las cuales estan
revueltas. 3!

| I
“Siento que me he vuelto
mas agresiva encerrada. Aho-
ra tengo mucho estrés, tener
que trabajar, lidiar con los hi-

pandemia.

El Consejo Ciudadano
para la Seguridad y Justicia
de la Ciudad de México in-
dico en su informe “Mujeres,
a un ano de la Covid-19” que
entre las principales razones
que agotan emocionalmente
alamujer esta el cuidado de
los hijos, con el 56 por ciento.

En tanto, el 19 por cien-
to se estresa con cuidado de
adultos mayores, el 18 con la-
bores del hogar y el 3 con el
cuidado de nietos.

De acuerdo con la psico-
loga del Consejo Ciudadano,
Evelyn Ballesteros, las muje-
res han llamado al sentirse
desesperadas por la carga de
trabajo y no atenderse puede
derivar en depresion, incluso
suicidio.

madire de familia jos, la carga de trabajo es ma- |
_ wi ] yOr, ya no tengo tiempo para |
: h mi”, expresa Juanita. - .
"Slento . x Antes, tenia divididas sus
me he vuelto mas actividades. Podia concen-
agresiva encerrada. trarse en su horario laboral,
: T luego en su casa 'y en su fami-
(o] . g
. Ahora tengo much lia; ahora, su jornada dura, al
estrés, tener que menos, dos horas més.
trabajar, lidiar con Confiesa que, en ocasio-
losmjos,lacargaf de Ees, qulierv.te dejar todo. D}Ilq
SN 5o acer las tareas con su hi-
trabajo es mayor. jo de 5 afos, pero recuer- ‘
i da que eso repercutira en su
futuro y retoma la labor de
nta maestra, profesion de la que
u m se tuvo que “graduar” con la




